
第3066回例会(第5回) 8月28日(木) 移動例会 食事12:00～ 点鐘：12:30

ガバナー公式訪問例会 例会場：焼津四川飯店

司会 副幹事 岩田 州生 君

ロータリーソング斉唱 ソングリーダー 岡村 拓弥 君

♪我らの生業

ゲスト 国際ロータリー第2620地区静岡第4グループ

ガバナー 稲葉 雅之 様（伊東西ロータリークラブ）

地区幹事 小川 嘉洋 様（伊東西ロータリークラブ）

ガバナー補佐 杉本 昭 様 （焼津ロータリークラブ）

ガバナー補佐事務局長 深沢 英雄 様（焼津ロータリークラブ）

こんにちは。本日はガバナー公式訪問例会です。
ここ数年、続いております焼津らしい魚河岸シャツを着て、
ガバナーをお迎えしようということで、今年もガバナーと
地区幹事にも着用して、ご参加いただきました。
また、例会に先だちまして11時より会長幹事会を開催し

ていただき稲葉ガバナーよりご指導をいただきました。
その中で、ガバナーから会員増強の必要性、地区内クラ

ブのいろいろな情報を紹介していただきました。
そして、今日は3名の新会員をお迎えしての入会式もあり

ます。
カバナー公式訪問の場で入会式が行えるという機会もな

かなかないことですので、記憶に残る例会となると思いま
す。本日もよろしくお願いいたします。

会長 村田 昌弘 君
ガバナーとの会長幹事会の様子

ガバナー入場



①9月より焼津グランドホテルでの食事はビュッフェとな
りますので宜しくお願いします。

幹事 村松 英和 君

「IM担当グループ責任者説明会の案内」
10月4日のIMの出欠席を確認させ頂きました。大勢の皆
様がご参加いただけるということで、誠にありがとう
ございます。当日の各担当を決めさせていただきまし
たが、担当グループの責任者の方、例会後焼津公民館
アトレで14時から打ち合わせを行います。よろしくお
願いします。

IM実行委員会 委員長 青島 直久 君

親睦活動・スマイル委員会
村田 健司 君

村田 昌弘 君、村松 英和 君
稲葉ガバナー、小川地区幹事のご来訪を心より歓迎いた
します。

松村 友吉 君
稲葉ガバナーの来訪を心から歓迎します。

宇江喜 敦司 君
久々の参加ですみませんでした。今日も早退させて頂き
ます。

幹事 村松 英和 君

①１０月の例会プログラムが承認されました。
  本日、配布しました。

本日、当クラブに浅原将美君、多々良吉彦君、鈴木覚君、
入会おめでとうございます。あなたは当クラブに入会され
る意思があることを表明されました。
ロータリアンとなるには、事業や職業生活において親善

と奉仕の原則の実践に努められんとする意思が必要条件と
なります。当クラブの会員は、あなたがこれらの原則を既
に実践しておられると信じています。会員としてあなたを
選んだことは、ロータリーの理念を共に実現して行く仲間
として受け入れた事を意味します。あなたは、これから
ロータリアンとして地域の皆さんに知られ、あなたの行動
がロータリーに対する世間の評価に影響する事になります。
ロータリーの会員であると言う事は、名誉であり特権で

もありますが、どの様な特権にもそれに値する義務が伴い
ます。例会に出席する事は、会員の特別義務の一つです。
クラブ及び社会奉仕活動に参加する事が全員に求められま
す。これが奉仕の理想です。最後に、私達の親睦の理想に
ついてお話をします。与えるものが多ければ、報いも多い
ものです。あなたが親睦から恩恵を受けると同時に，私達
のクラブへの原動力となってくださる事をお祈りします。
会員の皆さん、ご起立をお願いします。ロータリアンの

皆さん、ロータリアン浅原将美君、多々良吉彦君、鈴木覚
君を焼津ロータリークラブの会員として、ここに、喜んで
迎え入れたいと思います。どうぞ盛大な拍手を持って暖か
くお迎えください。会員の皆さん、どうぞご着席ください。

3名が素晴らしいロータリアンになります様会員一同期待
しております。本日は誠におめでとうございます。

【新会員入会式】
進行 会員増強維持・出席委員会

 委員長 良知 正浩 君

歓迎の挨拶 会長 村田 昌弘 君

新入会員の紹介 岡村 延昌 君

株式会社シンエー 浅原 将美 君
株式会社丸一家具センター 多々良 吉彦 君
株式会社 SUZUKAKU 鈴木 覚 君

ロータリーバッチの贈呈
ガバナー 稲葉 雅之 君



卓話者：国際ロータリー第2620地区
ガバナー補佐 稲葉 雅之 様

演題「ガバナー方針伝達」

記念品贈呈の贈呈
会員組織委員会統括副委員長 山竹 葉子 君

援助会員の指名
会員組織員会統括副委員長 山竹 葉子 君

クラブに早く溶け込めるための援助会員（スポン
サー）を浅原将美君には松本祥明君、多々良吉彦君に
は岡村延昌君、鈴木覚君には服部豪人君にお願いしま
す。
所属委員会
会員組織員会統括副委員長 山竹 葉子 君

3名とも会場設営委員会、親睦活動・スマイル委員会です。

浅原 将美 君
紹介があったとおり、私の父が以前に在籍しておりまし
て、そろそろ交代ということで、この度、入会させて頂
きありがとうございます。一生懸命頑張りたいと思いま
すので、どうぞよろしくお願いいたします。

新入会員挨拶

多々良 吉彦 君
一昨年まで父の方がお世話になっておりました。それか
ら時も経ち、そろそろという事でご案内の声をかけて頂
きました。皆さんよろしくお願いします。

鈴木 覚 君
親から継いだという事ではなく起業からスタートとしま
した。JC活動を通じて、いろんな方に出会いました。
昨年JCのOB会の幹事をやることになりまして、そこで服
部さんに声をかけて頂きました。
今後とも頑張ってまいりますので、よろしくお願いしま
す。

「本日の例会暫定出席率」
本日の暫定出席は58人中50名ということで、86%で
す。素晴らしい出席率です。今後ともこの出席率
を維持してください。

会員増強維持・出席委員会委員会
委員長 良知 正浩 君

本年度ガバナーを拝命しました、伊東西ロータリークラ
ブの稲葉雅之です。

2025-26RI会長予定だったマリオ・セザール・マルティ
ンス・デ・カマルゴ氏の予期せぬ辞任発表があり、フラン
チェスコ・アレッツォ氏（イタリア、ラグーザ・ロータ
リークラブ所属）が新たに会長に選ばれました。『UNITE
FOR GOOD（よいことのために手を取りあおう）』は会長
メッセージとして継承されますので、空間軸と時間軸にお
いて、先にロータリアンから手を差し伸べましょう（The 
First to Act - Rotarians）。
また、『革新』『継続性』『パートナーシップ』が成長の
ための【不可欠な３つの柱】と位置づけられ、

1.「会員増強の重要性」
 2.「継続性の重要性」
3.「パートナーシップの力」

 4.「次世代へつなぐロータリー」

をポイントとして掲げています。
今回からRI会長の単年度テーマはメッセージという形に変
わり、従来から親しむ『ビジョン声明』が普遍的なテーマ
のように重きを置かれたということです。
今年の地区大会は１２月に伊東市と伊豆市で開催され、

国際大会は2026年6月に台北で開催されます。多くのご参
加をお待ちしております。
さて、【奉仕、ある視点】と題して、様々な角度からそ

のあり方を考えていきましょう。
地区の財政的現状として、「米山奨学生 世話クラブ希望
数 ＞ 奨学生数」「青少年交換プログラム 派遣人数の低
迷」「地区賦課金値上げ」等の課題があり、活動が抑制さ
れている面も見られます。活動資金の改善には収入の増加
や支出の減少が必要ですが、会員減少傾向や物価高におい
て、簡単ではありません。



村松 英和 君 (静岡第4グループ会長幹事会)
横山 敦史 君 (静岡東RC)会員数 出席数 出席率

8月7日
M-UP

8月7日
確定
出席率

8月28日 58(58) 49名 84.48% 2名 71.70%

DXや組織のスリム化の推進、「12のテスト」※の推奨、
「クラブ・サポート・ミーティング」を行ったり、発想
を変えてみたりと、何とか「奉仕の成果を落とさず効率
化を図りたい」ものです。

（視点①）『ロヒンギャ問題』～『身近な平和啓発』
・ミャンマーへの支援件数は多いものの、より深刻とも
思われる、迫害され国を追われたロヒンギャ族への支援
には、やや及び腰の実態があるようです。奉仕の優先順
位を考えさせられます。
・軍事政権によって危険な状態にある現在のミャンマー
人たちは、かつてのロヒンギャの人たちの人権を思うこ
とができるだろうか。就労や実習で多くのミャンマー人
が来日した今、日本のロータリアンの抱く平和について、
共感の輪を広げることはできないでしょうか。

（視点②）『会社でワクチン』
「ポリオ根絶あと少し」
・寄付増額 ・周知啓発 ・貢献実感 ・参加基盤拡大
一石四鳥となるか。

（視点③）『重点分野の優先順位』
7つの重点分野をよく見ると、「平和構築と紛争予防」に
目が留まります。
他の分野の全てにおいて、「平和でありさえすれば」、
奉仕活動は効率よく進み、課題は改善するでしょう。紛
争のために十分に活動ができない。
とにかく「紛争のない平和な世界が望まれる」というこ
とです。

＜入会してよかった＞
「ロータリーの例会は、人生の道場。人づくりの修練の
場である」（米山梅吉）

「よいことのために、親睦からの、手を取りあって、
ロータリアンから、笑顔の奉仕を、はじめましょう。」

※「12のテスト」
①【DEI】②【奉仕効果】③【会員増強】
④【真の楽しさ】⑤【奉仕の優先順位】
⑥【委員会間連携】⑦【DX推進】⑧【寛容の精神】
⑨【親睦からの笑顔で奉仕】⑩【ロータリーカード】
⑪【3ＹＥＡＲＳ】⑫【アンチ ハラスメント】
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