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新会員卓話 例会        例会場：焼津グランドホテル

司会 副幹事 岩田 州生 君

ロータリーソング斉唱 ソングリーダー 奥山 光浩 君

♪我等の生業 ♪いい日旅立ち

ゲスト（会員） 村田 健司（むらた けんじ）君

岡村 拓弥（おかむら たくや）君

3月も後半に入り、ニュースでも桜の開花情報が聞かれ
るようになりました。
日本に自生している原種の桜は100種類以上、それから育
成された園芸品種やさまざまな品種を合わせると現在では
600種以上あると言われています。
その中でも一般的なのが。ソメイヨシノで江戸時代にエ
ドヒガンとオオシマザクラの交配によって誕生しました。
ソメイヨシノは成長が早いためすぐに全国に広がり、現在
日本にある桜の7割を占めていきす。
ただ、ソメイヨシノの寿命は50～60年と言われていて老木
が多く最近では倒木の被害もニュースになったりしていま
す。
また、ソメイヨシノは古くなるとテング巣病という病気

にもかかりやすく、最近は病気にも強い神代曙という品種
に移行しつつあります。
桜は花の時期だけは皆さん関心を持ちますが、花が終わる
と毛虫が発生したり、秋には落ち葉の苦情がきたりと良知
君のところも含め造園屋さんは後の管理がなかなか大変で
す。
2月のカワズザクラから5月初旬のサトザクラまでいろい

ろな桜が楽しめますし、焼津市観光協会が焼津さくらマッ
プというのを出していて市内の桜の名所を紹介しています
ので、この春はあちこち出かけてみてはいかがでしょうか。
ちなみに今は石津西公園の東側で陽光桜が見ごろを迎え

ています。

会長 村田 昌弘 君

①近隣クラブより例会変更通知が届いてます。
②本日例会終了後、合同クラブ協議会をこの会場で行い
ますのでよろしくお願いいたします。対象の皆様、再
度ご確認ください。

幹事 村松 英和 君



杉本 昭 君
先週の委員会報告で、塩川委員長から豊田小学校6年生
のキャリア教育について、過分の内容で報告いただき
ました。
一昨日、その児童たちの卒業式があり、送ってきまし
た。
今日は3年前に教えた生徒たちの豊田中の卒業式があり、
どちらも感動とともに送り出してきました。
日本の将来を託してスマイルをします。

奥山 光浩 君 (S47.3.17)
奥川 将之 君 (S40.3.26)
服部 豪人 君 (S46.3.28)

本人誕生祝

親睦活動・スマイル委員会
新村 香根美 君

親睦活動・スマイル委員会
新村 香根美 君

卓話者 村田 健司 君

本日の暫定出席率
会員増強・出席委員会

委員長 良知 正浩 君

本日の男性出席は54分の42で、76.4%です。
皆さん、引き続き出席の方よろしくお願いします。

会社の事業内容を中心の卓話を頂きました。
株式会社ミックスラインは静岡市を拠点に事業を展開し、
女性の社会的活躍を後押しする「ビューティージャパン
静岡山梨大会」を主催しています。
本大会は一般的なミスコンテストとは異なり、外見の美
しさだけでなく、これまでの経験や価値観、これから実
現したい目標や社会への想いを、自らの言葉で発信する
プレゼンテーション型のイベントです。
年齢や身長、未婚・既婚といった条件にとらわれず、大
学生からシニア世代まで幅広い女性が参加し、それぞれ
の人生や挑戦を多くの観客の前で伝えています。
当社がこの活動に取り組む背景には、「挑戦する人を応
援し、その挑戦が社会に新たな価値を生む」という想い
があります。実際に大会を通じて、自信を得た出場者が
新たな仕事に挑戦したり、企業や団体とのつながりを
きっかけに活動の幅を広げたりする事例が数多く生まれ
ています。
中には、プレゼンテーションが評価されて新たなプロ
ジェクトが実現したり、地域イベントやメディア出演に
つながるなど、人生の転機となるケースもあります。
また、当社の特徴は大会当日だけで完結しない点にあり
ます。1年を通じて準備やサポートを行い、出場者同士や
地域・企業とのネットワークを構築しながら、継続的に
活躍できる環境づくりに力を入れています。
行政や地域団体との連携も進み、地域全体で挑戦する人
を支える仕組みづくりにも取り組んでいます。今後も株
式会社ミックスラインは、ビューティージャパンを通じ
て多様な価値観や生き方を発信し、一人ひとりが自分ら
しく挑戦できる社会の実現を目指してまいります。
そして、女性の可能性を広げるとともに、その活躍が地
域や社会全体の活性化につながるよう、引き続き取り組
みを推進していきます。



私は大学卒業後、都内でキャリアを積むことを目指し、大
手建設会社にて施工管理業務に従事しました。数百億規模
のプロジェクトに関わり、多くの現場や人材をマネジメン
トする経験を積む一方で、大企業特有の構造や商習慣、組
織の制約により、本来発揮されるべき力やチームワークが
十分に活かされていない現実にも直面しました。
その後、建設コンサルティング、不動産、外資系企業、投
資ファンド、事業再生案件など、多様な立場で業界に関わ
る中で、プロジェクトマネジメントや組織運営、資本の流
れ、意思決定の仕組みなどを実践的に学んできました。
特にコロナ禍では、資本や仕組みに依存するビジネスの脆
さと同時に、「人」や「現場」の重要性を強く実感する経
験となりました。
こうした経験を踏まえ、現在は地元に拠点を移し、経営改
善と開発コンサルティングの2つの事業を展開しております。
中小企業の現場に寄り添いながら、課題解決や組織の活性
化、持続的な成長を支援することを使命とし、経営支援や
人材育成、事業再生などに取り組んでいます。
大企業で培った知見を活かしつつ、中小企業の強みや価値
を引き出し、自信につなげることを大切にしています。
今後も地域に根ざしながら、人と組織の力を最大限に引き
出し、企業の成長と社会への価値創出に貢献してまいりま
す。引き続きご指導ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上
げます。

会員数 出席数 出席率
3月5日
M-UP

3月5日
確定
出席率

3月92日 56(55) 42名 76.36% 8名 92.73%

村松 孝保 君（次年度理事会）
奥川 将之 君（理事会）
福﨑 正展 君（次年度理事会）
石田 江利子君（新旧クラブ協議会）
岩田 州生 君（次年度理事会）
渡仲 康之助君（理事会）
横山 敦史 君（静岡西RC）
岡村 拓弥 君（新旧クラブ協議会）

卓話者 岡村 拓弥 君


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

